Форма N 1. Оценка целевых показателей муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Муниципальном образовании Энергетикский поссовет на 2015-2017 г.г.»
за 2016 год

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	Утверждено в программе 
	Достигнуто
	Отклонение
	Оценка в баллах

	Повышение квалификации
	чел.
	7
	3
	-4
	-1

	Посещение семинаров
	чел.
	8
	6
	-2
	-1

	Итоговая сводная оценка (S)
	X
	X
	X
	X
	-2


Форма N 2. Динамика целевых значений основных целевых показателей муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Муниципальном образовании Энергетикский поссовет на 2015-2017 г.г.»
за 2015-2016 годы
	Целевые показатели
	Единица измерения
	Год реализации программы 

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	В целом по программе*

	
	
	План
	Факт
	Оценка

(в баллах)
	План
	Факт
	Оценка

(в баллах)
	План
	Факт
	Оценка

(в баллах)
	План
	Факт
	Оценка

(в баллах)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Повышение квалификации
	чел.
	7
	6
	-1
	7
	3
	-1
	
	
	
	
	
	

	Посещение семинаров
	чел.
	12
	11
	-1
	8
	6
	-1
	
	
	
	
	
	

	Итоговая сводная оценка (S)
	X
	X
	X
	-2
	X
	X
	-2
	X
	X
	
	X
	X
	


Форма N 3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Муниципальном образовании Энергетикский поссовет на 2015-2017 г.г.»
за 2016 год

	Итоговая сводная оценка (баллов), S
	Вывод об эффективности реализации программы 
	Предложения по дальнейшей реализации программы 

	S = 1 > 0
	Высокоэффективная
	-

	S = 0
	Эффективная
	-

	S= -2 < 0
	Неэффективная
	Программа признана неэффективной, так как по состоянию на 31.12.2016 года мероприятия 2016 года выполнены не в полном объеме в связи с тем, что не было предложений по посещаемости образовательных услуг.
Реализация  мероприятий программы возможна при условиях рационального планирования мероприятий (работ).


Заключение 
об оценке эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Муниципальном образовании Энергетикский поссовет на 2015-2017 г.г.»

за 2016 год
п. Энергетик                                         № 8/17                              «29» марта 2017 год
Настоящее заключение, подготовлено на основании пункта 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области, утвержденного постановлением администрации Муниципального образования Энергетикский поссовет от 15 сентября 2014 года № 150-П.
В рамках программы «Развитие муниципальной службы в Муниципальном образовании Энергетикский поссовет на 2015-2017 г.г.» за 2016 год было израсходовано 30 950 рублей, из них:


- 9000 рублей израсходовано на образовательные услуги «Управление государственными и муниципальными закупками» (1  чел.);


- 2000 рублей израсходовано на участие 2 специалистов во Всероссийском спутниковом онлайн-семинаре ГАРАНТ на тему: «Профессиональные стандарты: к чему готовиться работодателям и работникам», в режиме реального времени. Специалисты администрации МО Энергетикский поссовет участвовал в онлайн - семинаре через отдельный доступ сети Интернет, за которые ему выдан сертификат об участии во Всероссийском онлайн-семинаре (2  чел.);

- 1000 рублей на участие 1-го специалиста во Всероссийском спутниковом онлайн-семинаре ГАРАНТ на тему: «Административные правонарушения по Закону о контрактной системе (44-ФЗ), Закону о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц (223-ФЗ), Закон о государственном оборонном заказе (275-ФЗ)», в режиме реального времени. Специалист администрации МО Энергетикский поссовет участвовал в спутниковом  онлайн - семинаре через отдельный доступ сети Интернет, за которые ему выдан сертификат об участии во Всероссийском онлайн-семинаре  (1 чел.);

- 2000 рублей израсходовано на участие 2-х специалистов во Всероссийском спутниковом онлайн-семинаре ГАРАНТ на тему: «Толкование новелл ГК РФ об обязательствах и договорах в доктрине и судебной практике», в режиме реального времени. Специалисты  администрации МО Энергетикский поссовет участвовал в спутниковом  онлайн - семинаре через отдельный доступ сети Интернет, за которые ему выдан сертификат об участии во Всероссийском онлайн-семинаре  (2 чел.);

- 12000 рублей израсходовано на образовательные услуги «Правовое обеспечение деятельности организаций. Регулирование земельных отношений в  2016году: новеллы законодательства, практические вопросы, сложные и спорные ситуации», (2 чел.);


- 4950 рублей израсходовано на участие 1-го специалиста в семинаре: «Обучающий семинар-практика по работе с программой  ГИС ЖКХ» (1 чел.).


Таким образом, по состоянию на 31.12.2016 г. исполнение по программе «Развитие муниципальной службы в Муниципальном образовании Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области на 2015-2017 гг.» составило 30950 рублей (повышение квалификации - 21000р. (3 чел.), посещение семинаров - 9950р. (6 чел.)) из 44550 рублей. Неисполненными остались 13600 рублей. (5550р.- повышение квалификации, 8050р. – посещение семинаров) в связи с тем, что не было предложений по посещаемости образовательных услуг. 

По итогам 2016 года мероприятия выполнены в неполном объеме, и по результатам проведенной оценки эффективности реализации данной муниципальной программы итоговая сводная оценка за 2016 год составила - 2 (формы №1, №2, №3), это означает, что реализация программы является неэффективной. 
На основании выше изложенного, реализация  мероприятий программы возможна при условиях рационального планирования мероприятий.
Специалист 1 категории (экономист)                                                    Атландерова Т.В.
